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CADRE RESERVE A L’ADMINISTRATION

Réception                               /               /                              par

Enregistrement                  /                /                              par

Règlement

Observations
DOSSIER D’INSCRIPTION

2010-2011

LE CNAM PICARDIE BÉNÉFICIE 
DE FINANCEMENTS DE LA RÉGION PICARDIE

Avenue des facultés 80025 Amiens Cedex 1   
     tél 03 22 33 65 50    fax 03 22 33 65 51    www.cnam.fr/picardie
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Réception

Enregistrement

Convoqué le 

Avis

Confirmation d’inscription

Chèque d’accompte Irlande / Australie

Admis      	                          LC             Refusé

2

20

Entreprise pour contrat identifiée

/ / par

/ / par

/ /

Ingénieur BTP en partenariat avec l’ISTBTP 
	 option Batiment (FA Amiens)
	 option Route Terrassement (FA Amiens)
	 option Batiment (FC Amiens)
	 option Route Terrassement (FC Amiens)
Ingénieur Informatique et Réseaux en partenariat avec l’ITII 
Picardie (Beauvais)
Ingénieur Mécanique en partenariat avec l’ITII Picardie
	 Option Production (FC Amiens)
	 Option Production (FA Beauvais)
	 Option Maintenance (FC Amiens)
	 Option Maintenance (FA Beauvais)
	 Option Eco conception (FA Beauvais)
Ingénieur Risques Santé Sécurité Environnement en partenariat 
avec l’ISP (Amiens)
Ingénieur Systèmes électriques en partenariat avec l’ITII Picardie 
(Beauvais)
Hygiéniste du travail et de l’environnement (Amiens) Titre RNCPI
Licence Coordinateur Technique en Intégration des Energies 
Renouvelables (BAC +3 - Amiens)
Licence Chimie (BAC +3 - Nogent sur Oise)
Licence informatique (Bac +3 - Beauvais)

Ecole d’ingénieurs
Master Direction Mercatique (Bac +5)

	 Amiens
	 Senlis
Diplôme Supérieur de Comptabilité et de Gestion (BAC +5 - Amiens)

Titre RNCP II Juriste Immobilier (BAC +4 - Saint-Quentin)
Titre RNCP II Responsable Ressources Humaines (BAC +4 - Amiens)

Titre RNCP II Responsable Commercial (BAC + 4)

	 Amiens
	 Laon
	 Senlis
Licence Economie et Gestion (BAC + 3)

	 Amiens
	 Laon
Licence Ressources Humaines et Sociales (BAC + 3)

	 Amiens
	 Saint-Quentin
	 Beauvais
	 Senlis
Licence professionnelle Gestion de la Paie et du Social (BAC + 3)

	 Amiens
	 Compiègne 
Diplôme de Comptabilité et de Gestion (BAC + 3)

	 Compiègne 
	 Saint-Quentin

Ecole Management et Société
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Responsable de la 
Formation

Responsable de la 
Formation

Diplôme actuellement préparé



Le Cnam, un grand établissement d’enseignement supérieur

Devenez ingénieur ou cadre par l’alternance 

L’ALTERNANCE,
le meilleur chemin vers l’emploi

École d’ingénieurs - École Management et société



AVIS CONFIDENTIEL

Madame, Monsieur le professeur,

L’un(e) de vos élèves présente cette année sa candidature au Cnam en Picardie.

Le jury d’admission souhaite, pour prendre sa décission, disposer non seulement des résul-
tats scolaires mais également des informations sur ses aptitudes, son caractère et sa per-
sonnalité.

Merci de bien vouloir remplir le questionnaire au verso.

L’exactitude des renseignements que vous pourrez nous donner contribuera à éviter des 
erreurs d’orientation.

Nous vous remercions de votre collaboration et nous vous prions de recevoir, Madame, 
Monsieur le professeur, l’expression de nos sentiments distingués.

La direction des études du Cnam en Picardie.

ATTENTION : Le présent avis, strictement confidentiel, 
sera remis au candidat sous enveloppe cacheté portants 
simplement ses nom et prénom.



3 - Veuillez cocher d’une croix la réponse qui convient le mieux Très bon Bon Moyen Faible Ne se prononce 
pas

Aptitudes : 
- Rapidité de compréhension

- Capacité de travail

- Aptitude au raisonnement abstrait

- Sens du concret et de l’observation

- Aptitude expérimentale (notamment en travaux pratiques)  
- Mémoire

- Qualité de l’expression écrite

- Qualité de l’expression orale

- Niveau d’anglais

Comportement :
- Sens de l’effort

- Ordre et méthode

- Sens de la communication

- Capacité de participation aux activités collectives

- Capacité d’intégration dans un groupe

Comportement en entreprise :
- Adaptation au milieu professionnel

- Autonomie / Prise d’initiative

- Appréciation de l’entreprise suite au stage / apprentissage

- Respect des procédures

- Implication dans les missions proposées

APPRECIATION CONCERNANT : Nom______________________________ Prénom____________________________
1 -Etablissement_______________________________________________________________________________________

Adresse de l’établissement______________________________________________________________________________

2 - Nom et Prénom du professeur ou du responsable______________________________________________________

Discipline enseignée ou responsabilités de formation______________________________________________________

4 - Nombre d’élèves dans la classe	 ______________	 Moyenne de la classe	 _____________/20

       Rang auquel vous situez le candidat    ______________	 Moyenne de l’élève		  _____________/20

5 - Niveau dans la classe :        Excellent	       Au dessus de la moyenne         Normal          Faible	     Très faible 

6 - Avis sur les aptitudes à suivre une formation en alternance : 

	  TRES FAVORABLE	           FAVORABLE	       ASSEZ FAVORABLE                 RESERVE	            TRES RESERVE

7 - Remarques particulières (personnalité du candidat, niveau de la classe, etc.) : __________________________
______________________________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________________________

A __________________ le __________________

Cachet :								                  Signature :
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